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SURTOUT AUJOURD'HUI, AVEC LA CRISE QUE NOUS TRAVERSONS, CHACUN SAIT

QUE LA DIFFERENCE DANS LA COMPETITION ECONOMIQUE A VENIR NE SE FERA

PAS PARUN PLUS TECHNOLOGIQUE, MAIS PAR LAVALEUR DES HOMMES.

OR, S| LA FORMATION DISPENSEE DANS LES UNIVERSITES ET GRANDES ECOLES

PRODUIT DES RESPONSABLES DOTES DE GRANDES CAPACITES TECHNIQUES,

ELLE RESTE OBSTINEMENT MUETTE SUR LINITIATION AUX COMPORTEMENTS ET

A LEUR CONDUITE, ALORS QUE L'UN DES GRANDS CRITERES DE REUSSITE DANS

LE MANAGEMENT D'UNE ENTREPRISE EST :

e D'UNE PART, LA CONNAISSANCE QU'LS ONT DE LEUR PROPRE
PERSONNALITE ET DE SES EFFETS SUR AUTRUI ;

e D'AUTRE PART, LEUR APTITUDE A SAVOIR S'ENTOURER, A SAISIR LES
MOTIVATIONS DE LEURS COLLABORATEURS, A EVALUER LEUR POTENTIEL ET
A LES PREPARER DE LA FACON LA PLUS EFFICACE AUX MUTATIONS FUTURES.
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OBJECTIF DE LA FORMATION QUE VOUS ALLEZ SUIVRE

Cette formation, strictement individuelle, a pour objectif de permettre aux
décideurs confrontés aux réalités du management, a la recherche de
collaborateurs de valeur,, d’évaluer et par la méme de développer:

e Leur connaissance des critéres d'analyse des comportements et des
motivations qui les animent;

e Leur capacité a manager et a exercer leur leadership sur la conduite
d’une équipe;

e Leur prise de conscience des facteurs physiques et psychologiques qui
décident de leur impact personnel, mais aussi qui interviennent dans
I'élaboration d'un style de management.

e Leur jugement par la prise en compte immeédiate des personnalités de
chacun, sur le plan des réactions prévisibles, que ce soit au niveau de leur
style de positionnement relationnel, leur degré d’affectivité, leur
prédisposition au stress, leur état d'esprit du moment, leur logique....
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%3 INTRODUCTION

EVALUATION DES SITUATIONS PSYCHOLOGIQUES
QUI INDISPOSENT LE PARTICIPANT, AINSI QUE LES
TYPES DE PERSONNALITE OU DE COMPORTEMENT
QUI LUl SONT LE PLUS IMMEDIATEMENT
ANTIPATHIQUES.

-SPEAKING



PROGRAMME

Les notions de personnalité, de caractére, de comportement et d'attitudes
Leurs constituants
Leurs éléments physiques d'observation,
Leurs criteres d'appréciation.

Les criteres d’observation active d’une personne
La premiére impression,

Le contact,

La communication,

Sa relation a I'autre.

Les contraintes psychologiques de la conduite d’une équipe
Les notions de statut et de role,

.” La gestion des motivations,

Ses déterminants, ses leviers de stimulation.

Les deux aspects de I'exercice de l'autorité,

Le dirigeant manager,

Le dirigeant leader,

Les critéres de différenciation dans I'approche d’'une équipe.
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Les positions relationnelles OK-nOK

Leur importance fondamentale dans I'estime de soi et la confiance en les
autres,

Leurs fondements psychologiques,

Les 4 positionnements possibles a I'égard de l'autre,

Les comportements positifs et négatifs qui en découlent.

Les styles sociaux

Le retentissement de I'éducation sur I'extériorisation des émotions,

Les messages contraignants et leur influence sur le comportement relationnel,
Les 5 grands faux-self identifiables,

Leur définition, leur style de communication et de relation.

Les rapports aux situations difficiles et au conflit

La distinction entre le différend de fond et la querelle de personnes,
La distinction entre stress direct et stress indirect,

Les 6 causes de conflit,

Les raisons d'entrer dans un jeu plutot que de résoudre un probléme,
Les trois roles possibles,

Comment y mettre fin.
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A PISSUE DE CETTE FORMATION :

AUTODIAGNOSTIC DES TRAITS DIRECTEURS DU COMPORTEMENT
MANAGERIAL DU PARTICIPANT, A SAVOIR SES APTITUDES MAJEURES, SON
PROFIL EMOTIONNEL ET SA TENDANCE A L‘AFFIRMATION EDIFIEE A
L'EGARD DES EQUIPES DANS SON ROLE DE CADRE DIRIGEANT.
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PEDAGOGIE

Alternant contenus théoriques et cas concrets directement extraits du contexte
professionnel, Di* AMG ”“NOSTIC est une formation entierement adaptée a la
personnalité du participant, a sa fonction, ainsi qu‘a ses préoccupations personnelles.

PS : Cette formation peut étre appliquée, avec des variantes dans le contenu, a des
négociateurs voulant développer leur impact relationnel en situation dégradée.
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Conditions tarifaires

DI »AMG» NOSTIC

Durée : 6 demi-journées, a organiser en fonction des
disponibilités du participant.

Frais de participation strictement individuelle :
Montant H.T : 5200€

Avec remise de « LE BODY-SPEAKING DECRYPTE ».
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Merci de remplir le formulaire CONTACT
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Jean-Pierre VEYRAT
203, rue Alésia

75014 Paris

00 33 (0)6 07 42 18 34
contact@negorisk.com
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